
UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE GIULIANA - JULIJSKA MTU

TASSI DI ASSENZA PER IL TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE 2018

AREA DIRIGENTE
SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI MAURO SILLA numero dipendenti in % 13,89%
  percentuale assenze 13,27%
  percentuale presenze 86,73%
  
SERVIZI FINANZIARI E TECNICI FULVIO DELLA VEDOVA numero dipendenti in % 86,11%
  percentuale assenze 22,66%
  percentuale presenze 13,27%
  

numero dipendenti in % 100,00%
  percentuale assenze 21,23%
  percentuale presenze 78,77%
  
  

Tassi assenza 

TOTALE ENTE

Tale adempimento intende rilevare il tasso di assenza e di presenza delle singole aree all'interno delle 
amministrazioni ed è da considerarsi diverso dalla rilevazione mensile del tasso di assenza del personale della 
PA.

Nel computo sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, 
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, esonero, ecc.) 


